
就活ハラスメント防止への取り組みについて 

 
 
当社は、すべての応募者の皆さまが安心して就職活動に参加できる環境づくりに努めてい
ます。 
 
採用活動において、当社は以下の事項を遵守します。 
・応募者の人格および尊厳を尊重します 
・職務遂行能力および適性に基づき評価します 
・ハラスメント行為を行わず、また容認しません 
・応募者が安心して相談できる環境を整備します 
・多様な価値観や属性を尊重し、差別のない採用活動を行います 
 
採用活動において、不適切な言動や対応により不安や不快な思いをされた場合は、選考や内
定に影響することなく相談できる窓口を設けています。 
 
就活ハラスメント相談窓口 E-mail：yamashita-hit@nsk.com（総務課 山下） 


